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Apalancamiento de recursos

financieros
Expertos
Universidades
Acceso a fuentes
de conocimiento
Centros
tecnoldgicos

5 Empresas

Conocen el

Ecosistema

Acceso a fuentes
de financiacion

Mecanismos de
garantia juridica

Xavier Ferrds

Identifican las fortalezas
de la organizacidn. Las
confrontan con las
oportunidades del
entorno y descubren
fuentes de nuevos
proyectos

3
Personas
con vision

: Flboran un plan de
estratégica .

actuaciones consistente y
coherente

@
./

Elaboran una diagndsis
de la realidad

Elboran una
propuestas de valor
diferencia

Innovan con gente

6
Mentalidad

Capital
Riesgo

La Profesion
de Innovar

externa

Obtienen
perspectivas
diferentes

Las
generansi  Jtilizan
es posible  taenolagfas
emergentes

|dea — Oportunidad

Deseable por parte de un colectivo

Interactivas

Exploran el

Recogen entorno
Saber datos
dosificar

riesgos

Escalar a medida
que exista mayor
certeza

Realizan trabajos
especificos

Buscan
nuevas
ideas

N

Factible técnicamente
Econémicamente viable

—-". Bucean en

andlisis e
1 (Gestionar una cartera informes
Gestores de de proyectos
Proyectos diversificados: dilucidn 1
delriesgo Personas
Creativas
Innovan con gente
interna

Actian para
recoger datos y
i decidir
Innovacidn
2 incremental

Personas

Experimentan

rapido y barato .\

N

o —

Tratan con otros colectivos, personas
de diferentes edades y estilos de vida

8
Prevén el

Exploran Caﬂll?iq .
el tecnoldgico e
emergentes iR

Actuar
Se comportan como primero, 4
outsiders analizar Conocen
después Metodologfas

Xavier Ferrds
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10:30-11:30. Transformacién de la AAPP para maximizar el impacto de los procesos de CPI: 60 min.

Introduciendo la metodologia VC en la CPI
Adria Escola. Spin-Off Portfolio Manager, Vall d’Hebron Institute of Research

Professionalising the public procurement workforce: A review of current initiatives and challenges
Masayuki Omote, Policy Analyst, Infrastructure and Public Procurement Division, Public Governance Directorate, OECD

La administracion emprendedora: el Sandbox Urbano de Valencia
Fermin Cerezo Peco. Jefe del Servicio de Innovacion del Ayuntamiento de Valencia.

Objeto de la mesa

El cambio o evolucion que se debe dar en las AAPP para que la CPI llegue, se adopte e impacte. Para ello proponemos realizarlo desde 3 dimensiones:
- Persona-equipo
- Competencias equipos
- Creacidn de estructuras favorecedoras

Dinamica

Presentacion y apertura de la mesa (5+5 min). Diapo XF
Exposicion 1: 15 min

Exposicion 2: 15 min

Exposicion 3: 15 min

Preguntas y Debate: 5 min



Introduciendo la metodologia VC en
la CPI

Adrid Escola. Spin-Off Portfolio Manager, Vall d’Hebron Institute of Research

Bio
Adria Escola es actualmente el responsable de creacion de empresa y gestion de

Spin-Offs del Vall d'Hebron Institute of Research. Cuentan actualmente con 14
compariias activas y dos exits.

Su trabajo se centra en el fomento de sinergias entre estas compaiiias y la institucion,
ayudarlas en el fundraising, y fomentar que las soluciones que desarrollan tengan un
impacto real en la sociedad. Ademas representa a la isntitucion en Junta de Socios y
Consejos de Administracion.

Antes de llegar al VHIR, tuvo experiencia como Analista de inversiones en Caixa
Capital Risc, y dirigiendo el programa de aceleracion Ship2B Health&Care, para
start-ups de impacto en salud.



Professionalising the public
procurement workforce: A review of
current initiatives and challenges

Masayuki Omote. Policy Analyst, Infrastructure and Public Procurement Division, Public Governance
Directorate, OECD

Bio

Masayuki Omote works for public procurement reform projects with more than 15
countries in Europe and Latin America. Before joining the OECD in 2017, he worked in
Japan, Afghanistan, and Bolivia as a public procurement specialist at a procurement
agency affiliated with the Ministry of Foreign Affairs of Japan. He also worked at the
country office of the Inter-American Development Bank in Peru in the field of public
governance and public financial management.

As a scholarship recipient from the World Bank; he holds a Master of Science in Foreign
Service (MSFS) from Edmund A. Walsh School of Foreign Service at Georgetown
University in Washington D.C. (concentration on international development and public
governance). He speaks Japanese, English, Spanish, Serbian and Croatian language.



La administracién emprendedora: el
Sandbox Urbano de Valencia

Fermin Cerezo Peco. Jefe del Servicio de Innovacidn del Ayuntamiento de Valencia.

Bio
Actualmente, Jefe de Servicio de Innovacion del Ayuntamiento de Valencia donde

coordina Missions Valencia 2030: gobernanza social y urbana de las teorfas basadas en
investigacion e innovacion orientada a misiones que mejoran la vida de las personas.

Certificado como Directivo Publico Profesional - Categoria 1 por [a AEC - Asociacion
Espaiola para la Calidad y European Organization for Quality.

Formador en ambito de liderazgo, direccion ptblica e innovacion en las principales
escuelas de formacion de las Administraciones Publicas de Espaiia: INAP, EAPC,
IVAP-EUDEL. FEMP, etc.

Reconocido en numerosos foros y premios por los proyectos de innovacion publica
desplegados y su trayectoria profesional. Autor y colaborador en numerosas
publicaciones en materia de innovacion y modernizacion de las administraciones
publicas.



